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SERVIZI CITTA’ METROPOLITANA DI CATANLA

INTERPELLO INTERNO PER LA RICERCA DI UN OPERATORE DA
ADIBIRE ALLA CENTRALE OPERATIVA/SERVIZIO IDROGELOGICO

E indetto un interpello interno tra i dipendenti della societa per la ricerca di un operaio da adibire
alla centrale operativa/rischio idrogeologico.

PROFILO RICHIESTO:

Il candidato dovra prevalentemente occuparsi di operare tramite video-terminale, fornire assistenza
telefonica, segnalare e trasmettere eventuali avvisi di condizioni metereologiche avverse, ed altri
compiti che verranno assegnati dal responsabile del servizio.

REQUISITI MINIMI

Sono ammessi a partecipare alla selezione 1 dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere dipendenti di ruolo dell’Azienda Speciale inquadrati al III livello, categoria operaio,
del C.C.N.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi;

- Essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di primo
grado;

- Precedenti esperienze lavorative attinenti all’incarico da ricoprire.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

I dipendenti interessati, in possesso dei prescritti requisiti, potranno manifestare il proprio interesse
mediante la compilazione dell’allegato modello di domanda corredato dal CV aggiornato.

Lo schema di domanda dovra pervenire entro le ore 12:00 del 27 novembre 2023 all’indirizzo
protocollo@pec.scmc.it con oggetto “CANDIDATURA PER OPERATORE CENTRALE
OPERATIVA/RISCHIO IDROGEOLOGICO” o in busta chiusa sigillata indirizzata ad Azienda

Speciale S.C.M.C., piazzale Rocco Chinnici ¢/o “Le Ciminiere”, Catania. In tal caso sul plico dovra
essere  apposta la  dicitura  “CANDIDATURA  PER  OPERATORE  CENTRALE
OPERATIVA/RISCHIO IDROGEOLOGICO”.

L’individuazione avverra sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati desumibili
dai curricula presentati, a cura di una Commissione appositamente nominata, e previo nulla osta da
parte del servizio di appartenenza.

E fatta salva la convocazione ed eventuale colloquio finalizzato ad accertare quanto risultante dal

curriculum nonché le conoscenze necessarie all’espletamento della mansione.
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La valutazione operata ad esito dell’atto di interpello ¢ rivolta esclusivamente ad individuare il
candidato idoneo e non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L’esito negativo del presente interpello, derivante dalla mancata presentazione di candidature da
parte del personale interno all’Azienda entro il termine indicato o dall’accertata inidoneita del
personale interessato allo svolgimento dell’incarico in esame, costituisce condizione di efficacia
della procedura selettiva interna che sara avviata con successivo apposito avviso.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento di nessun
incarico in riferimento all’oggetto del presente avviso.

La partecipazione alla presente procedura comporta, nei confronti dei candidati, I’accettazione
implicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

PUBBLICITA

La pubblicazione del presente Avviso avviene nella sezione “Amministrazione Trasparente” —
sottosezione “Bandi di concorso” del sito dell’ Azienda Speciale S.C.M.C.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, 1 dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per la procedura di cui al presente avviso e saranno trattati in modo da garantire la
sicurezza riservatezza degli stessi.

Tremestieri Etneo, 20.11.2023

L’ Amministratore Unico
Avv. Mario Balsamo
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