JPOLITANA DI CATANLA

Prot. U/1315/2023

, AVVISO DI RETTIFICA
SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE, TRAMITE PROGRESSIONE
| VERTICALE, DI UN DIRETTORE_TECNICO

Conriferimento all’avviso interno per I’individuazione, tramlte progressmne verticale, di un Direttore

Tecnico, pubblicato in data 17.10. 2023, si comumca che si & provveduto a rettificare il testo

dell’avviso come d1 seguito riportato.

“REQUISITI DI AMMISSIONE™ da possedere all’atto della dbmanda,’ al capoverso -

dedicato al titolo di studio, & aggiunta la lettera “b) architettura o titolo equipollente”;

“SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE” al capoverso dedicato alla “Valutazwne . .'
esperienza lavorativa, puntegglo massimo . assegnabile 14 puntz cosi rzpartztz 7
aggiunto, al secondo punto, “2 punti per ogni anno di comprovata esperieriza in materia

di edilizia, urbanistica ed impiantistica fino ad un massimo di 8 puntl

Viene depennato il terzo punto “2 punti in caso di parteczpazzone alla redazione di PRG,

Varianti al PRG, Piani attuativi, Regolamenti Edilizi”.

Al capoverso dedicato alla ‘;Valutazione specializzazioni, punteggio massimo
assegnabile 2 punti di cui:” & aggiunto, al secondo capovér_so; “1. punto per i master e/o
le formazioni post universitarie e/o le pubblicazioni in materia in materia di appalti
pubblici e/o corsi di formazmne nelle materie oggetto della selezione di durata non

inferiore ad 8 ore;

Il testo corretto & quindi il seguente:
1) “REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezzone i a’zpendentz in possesso dei seguenti requzsztz
- Essere dzpendem‘z di ruolo dell’Azienda Speciale; _
- essere in possesso dell'idoneita pszco f isica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo -

Dprofessionale oggetto di selezzone
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2)

- Essere in possesso del seguente fitolo di Studio:

Laurea vecchio. ordmamento (DM) o Laurea Speczalzstzca (LS) o Lavirea Magzstmle (LM)

a) ingegneria civile, meccanzca edile o titolo equzpollente |

b) architettura o titolo equipollente.

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- non essere esclusi dall ‘elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensati, ovvero
essere dichiarati decaduti, dail'; impiego presso una pubblica amministrazione;

- assenza a proprio carico di sentenze definitive di condanna e provvedimenti def nitivi- di
misure di prevenzione nei casi previsti dalla Zegge come causa di licenziamento,

- Buona conoscenza degli strumenti informatici e della loro applicazione;

- Conoscenza giuridica della normativa pubblicistica di settore a cui é assoggettata l'Azienda
(Codice Appalti, T: rasparenza, Tracciabilita, ecc...);”

“SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Allo svolgimento della selezione provvede apposita Conim,issz‘one Giudicatrice nominata
dall’Azienda Speciale S. CMC.

La selezione si articolerd in una Jase di ammissione e in una successiva Jase di valutazione
su titoli e prove. Ogni decisione inerente le ammissioni alla (e/0 le esclusioni dalla) selezione
e alle diverse prove della stessa, le modalita di svolgimento ed i criteri di valutazione delle
prove, la determinazione del punteggzo con cui esprimere la valutazione dei titoli, il giudizio
circa le singole prove e la graduatoria finale deglz idonei, e comunque, pii in generale ogni
decisione che attenga lo svolgimento della selezzone stessa e rimessa al giudizio della
C’ommzsszone Giudicatrice. v

I Commissari, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sotz‘oscrivono una dz’chiarazz'one di
non sussistenza di situazioni di incompatibilita cosi come prevzste dagli artt. 51 e 52 cpc. In
caso di sussistenza di tali szz‘uazzonz I’Azienda Speciale provvede alla sostituzione del/i
commissario/i. ‘ |

Ai titoli risultanti dalla documentazione presentata dal candidato, dovra comunque essere
riservata una quota del punteggio finale fino ad un massimo di 20 punti,

La selezione, intesa ad accertare la sussistenza déi requisiti, delle conoscenze e delle capacita
Dprofessionali necessarie per lo svolgimento del]ybebmansioni previste nell’avviso di selezione,
si articolera nelle seguenti fasi:

® esame delle domande pervenute nei termini e ammissione alla selezione dei candzdatt in

possesso dei requzsztz richiesti dall’ avviso,



* valutazione dei titoli;

* svolgimento della przma prova consistente in un test scritto, che potra essere a risposta

aperta o quiz a risposta multzpla (max 30 punti);
* svolgimento della seconda prova consistente in un colloquzo individuale a carattere
tecnico attitudinale volto a valutare la preparazione tecnica, gli aspetti motzvazzonalz le
caratteristiche comportamentali e le capacitd relazioni dei candidati (max. 50);
* formazione della graduatoria finale della selezione.
La graduatoria non costituisce, in alcun modo -impegno alla nomina.
La graduatoria potra essere utilizzata per eventuali ulterzorz poszzzom vacanti nel profilo
oggetto della selezione e/o in profili asszmzlabzlz per un perzodo di 12 mesi decorrenti dalla
data di pubblicazione della stessa. | |
Gli argomenti oggetto delle prove di selezione potranno riferirsi ai seguenti temi:
- normativa relativa alla progettazione di opere pubbli’che viabilita e strade, edilizia sportiva,
scolastica, sociale, manutenzione del patrimonio comunale, pianificazione territoriale e
urbanistica, Pianificazione attuativa, programmazzone di servizi a rete, illuminazione
pubblica;
- disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia (DPR 380/200] ) e di
espropriazioﬁe per pubblica utilita (DPR 32 7/_2,001 )
- codice dei contratti pubblici (D.lIgs. n. 36/2023); _ :
- diritto amministrativo con particolare riferimento ai prznczpz dell azione amministrativa,
agli atti, alle responsabzlzta e al procedimento amministrativo;
- diritto penale limitatamente ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
- disposizioni per la prevenzione e la repressib‘ne della corruzione e dell’illegalita e la
promozione della trasparenza nella Pubblica Amministrazione,
- normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Prima della prova orale si procederd alla valutazione dei titoli dei candidati che I’hanno
Superata. | | |
La Commissione potra assegnare un massimo di 20 punti cosi ripartiti:
Valutazione titoli di studio, punteggio massimo assegnabile 4 punti:
- da assegnare in misura proporzionale alla votazione conseguzta per la laura magistrale o
specialistica (<100 2 punti; > 100 4 puntl) |

Valutazione esperienza lavorativa, punteggio massimo assegnabile 14 punti cosi ripartiti:



- 2 punti per ogni anno dj comprovata esperzenza in materia di appalti pubblici fino ad un
massimo di 6 puntz Le frazzonz di anno sono valutate come anno intero se ugualz 0 superiori
a 6 mesi, non sono valutate se inferiori a 6 mesi; ‘

- 2 punti per ogni anno di comprovata esperienza in materia. di edzlzzza urbanzsz‘zca ed
impiantistica fino ad un massimo di § punti. Le frazioni di anno sono valutate come anno
intero se uguali o superiori a 6 mesi, non sono valutate se inferiori a 6 mesi. Saranno
valutate le esperienze lavorative attinenti o utili, a gzudzzzo della commissione, a quanto
richiesto dal presente avviso. ' ‘
Valutazione specializzazioni, puntegglo massimo assegnabtle 2 punti di cui:

- 1 punto per i master e/o le formazioni post umverszrarze e/o le pubblzcazzom in materza
edilizia e/o urbanistica;

- 1 punto per i master e/o le Jormazioni post universitarie e/o le pubblicazioni in materia in
materia di appalti pubblici e/o corsi di formazioni nelle materie oggetto della selezione di
durata non inferiori ad 8 ore;

L’esito della selezione, le date, gliorariele sedi e gli esiti delle Dprove saranno comunicati
ai candzdatz esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet https://'www.scmc.it/
Non e previsto Uinvio di alcuna comunicazione scritta ai candidati per il tramite dei servizi
postali. '

I candidati ammessi alle prove di selezione dovranno presentarsi muniti _di un documento di

riconoscimento in corso di validita, pena l'esclusione dalla selezione.”

Pertanto, alla luce di tale determinazione, con la presente nota si comunica cvhe sono rinnovati i termini
di presentazione delle domande indicati al punto “MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE

DOMANDE” dell’avviso precedentemente pubblicato e che, pertanto, il termine ultimo per la

presentazione delle domande & il 30.10.2023 ore 12:00.

Si comunica che la rettifica non rende necessario ritrasmettere la domanda di partecipazione

all’avviso.

Resta confermato il restante contenuto dell’avviso gia pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Tremestieri Etneo, 17.10.2023.

L’ Amministratore Unico




